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Современные процессы миграции в мире являются одной из 
ключевых проблем всего человечества. Сутью этих процессов 
является стремление мигрантов к благополучию и безопасности, 
которые между собой неразрывно связаны. Причинами миграции 
могут быть локальные или региональные военные конфликты, 
природные и техногенные катастрофы, эпидемии, голод, низкий 
уровень жизни, политические процессы и многие другие. 

В РОССИИ, УКРАИНЕ И КАЗАХСТАНЕ происходят 
миграционные процессы, которые приводят к социальным 
изменениям: 

ПРООН ставит Россию на второе место в мире по величине 
миграции, Украина и Казахстан занимают четвертую позицию 
девятого места. Россия – центр множества азиатских мигрантов, 
имеет высокое этническое разнообразие из 160 разных 
национальностей. Такой высокий уровень миграции (8% населения) 
позволяет России компенсировать 48% своих демографического 
дефицита. Иммиграция состоит в основном из необразованных 
индивидуумов, не русско-говорящих, составляя массовый приток 
мигрантов из Южного Кавказа и Центральной Азии, что поднимает 
важные проблемы консервативных культурных традиций. 
Казахстан стал новым перекрестком миграции из Центральной 
Азии, число мигрантов составляет 20% ее населения. По данным 
агентства государственной статистики, в 2015 году Казахстану 
будет необходимо 2 миллиона человек для удовлетворения своих 
потребностей труда. Центральноазиатские мигранты, таким 
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образом, будут основной составляющей динамики миграции в 
Казахстане и России в ближайшие 10 лет.  

С расширением Шенгенской зоны Украина имеет сложную 
ситуацию с числом мигрантов, представляющих 16% населения. 
Страна стала основным маршрутом въезда нелегальных мигрантов 
в Европу. Мигранты продолжают поступать через ее восточной 
границу, оказываясь затем в ловушке на западной европейской 
границе. С 2008 года Казахстан содействует Соглашению 
государств-участников СНГ по конвенции о защите трудящихся-
мигрантов. Россия и Украина являются членами Европейской 
конвенции о правовом статусе трудящихся-мигрантов 
предложенную Советом Европы (ETS № 93). 

Три страны сделали выбор в пользу реформирования своих 
программ высшего образования в соответствии с Болонским 
процессом и модернизации университетами своих учебных 
программ. 

Для успешной реализации проекта мобилизованы университеты в 
каждом из 4 регионов в партнерстве с социально-экономической 
средой. Два российских университета в Хабаровске и Красноярске, 
университет в Караганде в Казахстане, украинские университеты в 
Симферополе,  расположенные в районах с высокой миграцией 
мобилизованы на модернизацию подготовки специалистов в 
области психологии. Миссия  университета Гренобля состоит в 
организации в каждом из этих четырех регионов целевых групп 
преподавателей и студентов из университетов-партнеров для 
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профессиональной подготовки бакалавров и магистров социальной 
психологии, адаптированных к конкретным потребностям в 
регионах в специалистах – работниках миграционных служб.и 
подготовить 42 преподавателя и 170 студентов. 

Консорциум состоит из 41 организации 11-ти стран мира: Франция, 
Англия, Италия, Испания, Австрия, Греция, Румыния, Болгария, 
Россия, Украина и Казахстан. Европейские университеты-партнеры 
являются признанными профессионалами в области психологии, с 
7-летним опытом реализации образовательных проектов. Каждый 
из них имеет опыт работы в проектах Темпус по крайней мере в 
одной из стран-партнеров в СНГ. В целом, эти университеты 
приняли участие в 29-ти проектах Темпус, осуществляя экспертизу 
университетских курсов, консультируя и обучая партнеров на 
местах, принимая и обучая делегации в своих странах.  

Совместная работа спроектирована так, что в каждом из 4 регионов 
есть университет-лидер, адъюнкт-университет, колледж, 
организации - представители социальных служб, органов местного 
самоуправления, объединений учащихся, Министерства 
образования и науки, Министерства социальных дел. 

Учитывая размер консорциума (41 партнер из 11 стран), 
управление проектом будет разбито на два уровня. Университет 
Гренобля совместно с университетом г.Яссы будут осуществлять 
общую координацию проекта. На втором уровне координацию 
проекта будут осуществлять 4 региональных комитета. Учитывая 
удаленность различных партнеров и содействуя обмену и 



«Бакалаврат та магістратура з 
соціальної психології для 

вирішення проблем міграції в 
Росії, Україні та Казахстані» 

516721-TEMPUS-1-2011-1-RO-TEMPUS-JPCR 

Licence-Master professionnels en psychologie sociale pour intervenir 
auprès des publics migrants en Russie, Ukraine et au Kazakhstan 

распространению результатов, румынским университетом будет 
создан веб-сайт. Широкий характер партнерства предусматривает 
вовлечение целевых групп из университетов, органов 
самоуправления, органзаций на всех стадиях разработки и 
планирования новых учебных материалов. Запланировано 6 
учебных семинаров для других заинтересованных университетов в 
4-х регионах, методические рекомендации и поддержка в 
разработке новых учебных программ. Запланировано открытие 4-х 
региональных центров передового опыта. Распространение 
информации по каждому из партнеров 53 проектов Темпус, в 
которых принимали участие уиверситеты консорциума. 

Бюджет каждого партнера оценивался в соответствии с 
оптимальными затратами, а расходы на персонал были рассчитаны 
в среднем на 20% ниже максимально допустимых в проектах 
Темпус. Особое внимание будет уделено понятию допустимых 
расходов. Хотя правила Темпус не требуют предоставления 
грантхолдеру промежуточных отчетов, все партнеры будут 
представлять такую информацию с подтверждением расходов. 

 

Спасибо за внимание  


